
UCB
50 años de
compromiso
con la salud en
España



El lema y la filosofía de

trabajo que nos guía como

equipo para aportar valor a

las personas que conviven

con una patología crónica,

así como a sus familiares,

amigos, cuidadores y

allegados.

Inspirados
por los

pacientes.
Guiados por

la ciencia.
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Estimado lector, 

En el ámbito de la salud, la clave para una trayectoria longeva y de calidad se reduce a un concepto

fundamental: compromiso. Un compromiso que en UCB tenemos más allá de la innovación científica, la

sostenibilidad o el desarrollo de terapias y que cultivamos, por encima de todo, con las personas. Porque

como compañía biofarmacéutica, nuestro foco siempre ha sido la mejora de la calidad de vida de

quienes se han visto obligados a convivir con enfermedades graves. 

Esta visión humanista de la salud ha marcado nuestra larga trayectoria y nos trae, este año, a celebrar un

hito muy especial: el 50 aniversario desde nuestra llegada a España en 1974.

En este medio siglo, hemos tenido la oportunidad de participar en la transformación de la salud en el país

construyendo historias junto a los pacientes en neurología, inmunología y, en los últimos cinco años,

también en enfermedades raras. Un hito que ha sido posible, también, gracias a otro gran pilar: la

colaboración.

Si miramos atrás y nos fijamos en las décadas pasadas, es fundamental poner en valor todas las sinergias

que hemos podido establecer con otros agentes de la salud, desde fundaciones y asociaciones de

pacientes, hasta organizaciones especializadas en la innovación, entidades académicas o administración

pública. Una colaboración que también hemos llevado a cabo internamente, ya que todo el conjunto de

aprendizajes, logros y crecimiento no hubiera sido posible sin la involucración de nuestros trabajadores,

profesionales unidos por un mismo propósito que nos guía a la hora de tomar decisiones y nos une

como equipo. 

Ahora, poniendo los ojos en el futuro, vemos que nuestro sector se enfrenta todavía a grandes retos por

resolver en los años venideros: ampliar el acceso a fármacos innovadores, promover la sostenibilidad del

sistema sanitario o buscar soluciones terapéuticas para aquellos pacientes que padecen enfermedades

menos frecuentes y que, por ello, tradicionalmente se han visto afectados por una inversión

significantemente inferior a otras enfermedades más prevalentes. Está en nuestra mano promover el

cambio y formar parte de la transformación de la salud para dar respuesta a estos ámbitos.

Ante ello, e impulsados por medio siglo de evolución, en UCB celebramos los últimos 50 años y

afrontamos el futuro con afán e ilusión por seguir al lado de los pacientes y mejorar la vida de tantas

personas como sea posible. Siempre, con el enfoque humanista de la salud que nos caracteriza y que

complementamos con un sólido compromiso con la ciencia y, en el centro de todo, con las personas. 

Por 50 años trabajando por la salud de las personas, y que juntos cumplamos muchos más.

Atentamente,

Carta de nuestro
director general

Pau Ricós
Director general de UCB Iberia
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La huella de UCB en España

Además, como agentes de la salud,
tenemos una clara responsabilidad de
impulsar el cambio positivo en la
sociedad y los pacientes. Por ello,
trabajamos desde una perspectiva
multifactorial que trasciende la
búsqueda de soluciones terapéuticas y
tenemos en cuenta aspectos como la
resiliencia de nuestro sistema
sanitario, la inversión necesaria para
sostener la innovación y el retorno
financiero esperado por parte de
nuestros accionistas. 

Por otro lado, a medida que retos
globales como la crisis climática o las
inequidades sociales se acentúan,
reconocemos la necesidad de tomar
acción de manera urgente y
colaborativa para construir, juntos, un
mundo más equitativo y con una
mejor salud.

Creando valor para los pacientes,
ahora y en el futuro

QUIÉNES SOMOS

Nuestro año de nacimiento en Bruselas (Bélgica), nuestra

sede central. 

países en los
que tenemos
delegaciones

36 9.083 
empleados
en todo el

mundo
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Nuestra voluntad es aportar valor a largo plazo en la vida de las personas
que conviven con patologías neurológicas, inmunológicas y minoritarias.

Fuente: Integrated Annual Report 2023 [Datos correspondientes a 2023]



Innovación centrada
en el paciente

Excelencia en ciencia y
tecnología

Liderazgo
sostenible Cultura organizativa que

ofrece valor a los pacientes

Gracias al crecimiento de nuestra compañía a lo largo del tiempo, podemos

destinar más recursos a la innovación para beneficiar a pacientes y sociedad,

recompensar a accionistas que nos acompañan desde hace largo tiempo y, a la

vez, seguir construyendo un camino exitoso para la compañía.

En el progreso de nuestro camino hacia un futuro más inclusivo y sostenible en

el ámbito sanitario, centramos nuestros esfuerzos en:

Creando valor para los pacientes,
ahora y en el futuro
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La huella de UCB en EspañaQUIÉNES SOMOS



UCB 
en el mundo

La huella de UCB en España

UCB Iberia
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países en los que
tenemos presencia

36 
empleados

9.083
ventas netas globales

4.867 M€

en Europa
5.747

INNOVACIÓN SOSTENIBILIDAD

ensayos clínicos activos

moléculas en desarrollo clínico

de pacientes beneficiados

de ganancias reinvertido en I+D

60
10

+3,2M
31%

en consumo total de energía en
los último 8 años

de energía ahorrada en los últimos
8 años

emisiones de CO2 en nuestra
actividad directa

-35%

121%

-55%

empleados*
*España y Portugal

195
sede en España

Madrid
mujeres60%

hombres40%

INNOVACIÓN SOSTENIBILIDAD

ensayos clínicos activos en España

investigadores involucrados

centros colaboradores en
nuestros ensayos

destinados a investigación en 2024

44
154

61
1,89M€

Certificación de
sostenibilidad en EspañaISO 14001

invertidos desde 2019 en
actividades dirigidas a pacientes,
instituciones sanitarias, academia,
administración sanitaria y otros
agentes públicos

15M€

DATOS CLAVE

Fuente: Integrated Annual Report 2023 [Datos correspondientes a 2023]

[Datos de UCB Iberia disponibles a mayo de 2024]



UCB 
en España
50 años transformando vidas,

construyendo historias
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Para seguir apostando por una mejor calidad de vida para las personas

afectadas por patologías crónicas neurológicas e inmunomediadas, en 1974

llegamos a España con el sólido compromiso de impulsar el desarrollo de

nuevas opciones terapéuticas para los pacientes de enfermedades crónicas

graves, ofrecer acompañamiento en la convivencia con su enfermedad.

Comprometidos con la
investigación en nuestras áreas
terapéuticas
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La huella de UCB en EspañaCOMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN



Comprometidos con la
investigación en nuestras áreas
terapéuticas

Las enfermedades inmunomediadas, reumáticas y
dermatológicas, afectan a un volumen considerable
de la población española. Con los ojos puestos en el
objetivo de afrontar los retos todavía por abordar en
la calidad de vida de los pacientes, ponemos el foco
en enfermedades como la psoriasis, osteoporosis,
fracturas por fragilidad, artritis, artritis psoriásica,
espondiloartritis axial e hidradenitis supurativa.

Nuestra trayectoria en el desarrollo de nuevas
terapias para estas patologías también refleja el
deseo de reducir el impacto psicológico y
emocional que enfermedades dermatológicas o
remáticas pueden tener en los pacientes, como en
el caso de las afectaciones de psoriasis en la piel o
las limitaciones de movimiento en contextos como
la artritis reumatoide.

Enfermedades raras

La huella de UCB en España

Las enfermedades neurológicas afectan a más de 9
millones de personas en España, alrededor del 20%
de la población*. Desde UCB, nos proponemos
ofrecer una mejor calidad de vida a estos pacientes,
concretamente en epilepsia, párkinson, el síndrome
de Piernas Inquietas y dos formas raras de epilepsia
infantil: los síndromes de Dravet y Lennox-Gastaut.

De la mano de profesionales clínicos y pacientes,
hemos estado a la vanguardia de la epilepsia para
ampliar el abanico terapéutico y hacer frente a retos
como la farmacorresistencia, el control de las crisis
para reducir el impacto de formas poco frecuentes
de epilepsia en el desarrollo cognitivo y social de los
pacientes pediátricos. 

Neurología Inmunología

*Fuente: Sociedad Española de Neurología (20 de septiembre de 2023): Las

enfermedades neurológicas afectan ya a más de 9 millones de personas en España.

SEN. Disponible en: https://www.sen.es/saladeprensa/pdf/Link413.pdf
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COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN

En nuestro compromiso con los pacientes, en los últimos 5 años hemos abierto un nuevo horizonte en la búsqueda
de nuevas soluciones terapéuticas para enfermedades raras. Caracterizadas por un difícil diagnóstico, poca visibilidad
e investigación limitada, estas patologías menos prevalentes impactan de lleno en los pacientes y sus familiares. Por
ello, a través de las adquisiciones de Ra Pharmaceuticals y Zogenix, impulsamos nuestra presencia en miastenia gravis,
TK2d y los síndromes epilépticos infantiles de Dravet y Lennox-Gastaut.

Respaldados por el vínculo cercano con las comunidades de pacientes y unidos con compañías especializadas en la
búsqueda de nuevas soluciones terapéuticas, avanzamos para dar respuesta a las necesidades no cubiertas en el
abordaje y tratamiento para estas patologías minoritarias.



Como parte de nuestro objetivo de mejorar la calidad de vida de las

personas afectadas por patologías graves, contamos con un enfoque

humanista en nuestra filosofía de trabajo: pacientes y colaboradores están,

en todo momento, en el centro de nuestra toma de decisiones.

Comprometidos con las personas

Comprometidos con el talento
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El equipo de UCB en España está formado por una comunidad profesional diversa, heterogénea, inclusiva, cualificada
y comprometida con nuestro propósito. Para promover el mejor entorno laboral posible, abogamos por una filosofía
de trabajo construida sobre pilares como:

Diversidad
La riqueza de contar con distintas experiencias culturales, profesionales y personales ofrece un entorno
que propicia la variedad en formas de pensar y trabajar para aprender los unos de los otros

Equidad
La garantía de que todos nuestros trabajadores reciben oportunidades justas para su desarrollo, avance
y compensación en línea con sus aspiraciones.

Inclusión
El respeto a las diferencias individuales para potenciar las ventajas que estas nos ofrecen para tener un
mayor impacto positivo y valor en nuestro trabajo.

40%60%
hombresmujeres

45 años
de media de edad

El equipo de 

185
personas

La huella de UCB en EspañaCOMPROMISO CON LAS PERSONAS

[Datos de UCB Iberia disponibles a mayo de 2024]

UCB en España:



Comprometidos con las personas

La huella de UCB en España

Con el objetivo de acompañar a pacientes y profesionales en el

manejo de sus patologías, decidimos crear la plataforma de apoyo

UCB Cares®. Un servicio integral en el que un equipo humano

especializado de UCB día a día escucha las necesidades de

pacientes y profesionales y comparte información útil con ellos

para hacer frente a sus retos. Una iniciativa sostenida por el sólido

compromiso de nuestros colaboradores con la ayuda cercana al

paciente, sus familiares y a los clínicos.

Comprometidos con los profesionales

Comprometidos con los pacientes

Creemos firmemente en la colaboración con el ecosistema
de salud. Por ello, acompañamos a los profesionales sanitarios
a través de espacios dirigidos al intercambio de
conocimientos, buenas prácticas y novedades en las distintas
especialidades médicas. Nuestro objetivo final con ello:
contribuir a actualizar la práctica clínica para ofrecer a los
pacientes la mejor atención posible.

La mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por
patologías va más allá de la búsqueda de nuevas opciones
terapéuticas. Por ello extendemos también nuestra labor al
apoyo a las distintas comunidades de pacientes, colaborando
en campañas de concienciación y en iniciativas destinadas a
dar visibilidad a las enfermedades y las necesidades que
todavía generan.

COMPROMISO CON LAS PERSONAS
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La huella de UCB en España

Junto a nuestro manifiesto de apuesta por la sostenibilidad de manera holística,
promovemos principios éticos bajo la convicción de que el qué es tan importante

como el cómo. Por ello, buscamos desarrollar nuestra actividad con la máxima
responsabilidad y manteniendo en todo momento principios de integridad,

transparencia y confianza.

Agua

Comprometidos con la
sostenibilidad y la ética

Parte de nuestra labor

como agentes del

ecosistema sanitario

implica, también, el

avance hacia un modelo

de salud más sostenible.

COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD Y LA ÉTICA

Desde UCB, entendemos la sostenibilidad como un concepto amplio que 
integra todas las perspectivas posibles: queremos crear valor no solo para 
las personas con patologías graves, sino también para nuestros trabajadores, 
las personas implicadas en la búsqueda de soluciones para los pacientes; nuestros accionistas, que hacen posible que
llevemos a cabo nuestra actividad, y para las comunidades en las que vivimos y trabajamos. Todo, a la vez que
minimizamos nuestro impacto en el planeta, el hogar que todos compartimos, con los ojos puestos en ofrecer la
mejor sociedad y entorno posible a las generaciones del futuro.

12

Nuestros ambiciosos objetivos

para reducir nuestra huella

medioambiental para 2030: Residuos



2

Desde UCB, celebramos 50

años de trayectoria en

España poniendo en valor los

hitos terapéuticos, sociales y

profesionales de los que

hemos formado parte y

agradeciendo a todos

nuestros colaboradores el

compromiso que han

compartido con nosotros

durante este tiempo para,

unidos, mejorar la salud de

las personas.

Por 50 años más
transformando

vidas y
construyendo

historias.
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UCB PHARMA S.A.

Plaza Manuel Gómez Moreno, Edificio Bronce - 5ª planta, 28020

Madrid, España

www.ucb-iberia.com/

Publicado en Junio de 2024

Síguenos en:

X: ucb_iberia

LinkedIn: UCB Iberia

YouTube: UCBIberiaES-OT-2400053 Mayo 2024


